
Министерство образования, науки и
молодежной политики Краснодарского края

Г осударственное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного профессионального образования

«Институт развития образования» Краснодарского края
(ГБОУ ИРОКраснодарского края)

ПРИКАЗ
**от 7% ©ф 2047 № 6хг. Краснодар

О реализации целевой модели наставничества обучающихся для органи-
заций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразо-
вательным, дополнительным общеобразовательным и программам

среднего профессионального образования в 2021 году
Во исполнение приказа министерства образования, науки и молодеж-

ной политики Краснодарского края от 21 июля 2021г. № 2316 «О реализации
целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществля-
ющих образовательную. деятельность по общеобразовательным, доПолНИ-
тельным общеобразовательным и программам але профессионального
образованияв 2021 году», приказываю: НЧ 1 '

1, Утвердить План мероприятий (дорожную карту) реализации целевой
модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным об-
щеобразовательным и программам среднего профессионального образова-
НИЯ, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обу-
чающимися, на территории Краснодарского края (далее — Дорожная карта) на
2021 год согласно приложению к настоящему приказу.

2. Центру непрерывного повышения профессионального мастерства пе-
дагогических работников (далее —- ЦНППМ) (Куренная Е.В.), кафедре
начального образования (Прынь Е.И.) кафедре управления образовательными
системами и кадрового резерва (Диянова С.А.), центру научно-методиЧеской
и инновационной деятельности (Яковлева Н.О.) организовать реализацию
целевой модели наставничества (далее —- ЦМН)в сроки, установленные До-
рожной картой.

3, Обеспечить реализацию мер, способствующих достижению следую-
щих планируемых результатов (показателей эффективности) реализации
ЦМНв Краснодарском крае в установленный период:



вания (Прынь Б.И);
3.2. Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программахнаставничества — кафедра начального образования (Прынь В.И.) !3.3. Уровень удовлетворенности наставников участием в программахнаставничества — кафедра начального образования (Прынь Е.И.);3.4. Доля школ, реализующих целевую модель наставничества педаго-гических работников - ЦДНППМ (Куренная Е.В.);3.5. Доля школ, управленческие команды которых вовлеченыв системументорства - ЦНППМ (Куренная В.В), кафедра управления образователь-ными системами и кадрового резерва (Диянова С.А.), центр научно-методической и инновационной деятельности (Яковлева Н.О.).4. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
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